
El Servicio de Selección para el Ingreso -Sección de Psicología- del Instituto Navarro de Administración 

Pública (INAP), ha realizado el cuarto ejercicio del proceso selectivo para la provisión, mediante oposición, de 2 

plazas de empleado de servicios múltiples publicado en el BON 158, de 29 diciembre de 2010. A continuación se 

exponen las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a según una escala de 0 a 15 puntos. 

 

 APELLIDOS y Nombre PUNTOS 

1 Abaurrea San Juan, Fermín 8,86 

2 Achega Lerchundi, Jesús María 8,52 

3 Acin Luri, Juan José 8,18 

4 Aragües Ecay, José Ignacio 8,86 

5 Araiz Oteiza, Gonzalo 10,23 

6 Azpilicueta Guembe, David 10,23 

7 Balentzia Biurrun, Hodei 8,52 

8 Carrasco Benitez, Eduardo 9,89 

9 Echevería Busto, David 8,52 

10 Ilundain Gorriti, Jokin 9,89 

11 Irurzun Juanco, Jesús Enrique 8,52 

12 Latasa Apezteguia, Francisco Javier 7,50 

13 Legarda Lecumberri, Adolfo 8,52 

14 Mangado Cruz, Angel María 8,52 

15 Marquez Irurtia, Javier 9,55 

16 Martínez Vicuña, Iván 9,89 

17 Montilla Larriqueta, Alvaro 9,55 

18 Muñoz Aurensanz, Carlos 10,23 

19 Murillo Pérez, Oscar 10,57 

20 Ojer Alecha, Pablo 8,86 

21 Platero Gastón, Miguel 10,57 

22 Rived Cristóbal, Alfonso Javier 7,84 

23 Suescun Erviti, Aingeru Miren 10,91 

24 Urbe Amézqueta, Francisco Javier 11,25 

25 Urra De Andrés, Carlos Miguel 9,20 

26 Vargas Alonso, José María 9,89 

27 Vidaurre Rey, Javier 9,89 

28 Amatriain Guembe, José Ignacio 
No presentado  
2ª parte ejercicio 

29 Teiga Ruedas, Raul 
No presentado  
2ª parte ejercicio 

30 Bidaurreta Azanza, Daniel No presentado   

31 Ezcurra Leonet, Carlos No presentado   

32 Fernández Illana, Fermín No presentado   

33 López de Zubiria Otamendi, José Antonio No presentado   

34 Muro Izu, Javier No presentado   

35 Salvador Aranaz, Rafael No presentado   

 

Se abre plazo de 15 días naturales, a partir del día 29 de noviembre de 2011, para que los interesados 

puedan presentar las alegaciones oportunas 


