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ZERBITZU ANITZETARAKO (2) LANGILEREN BEHIN-BEHINEKO KONTRATAZIOA 
BEHIN-BEHINEKO KONTRATAZIORAKO NAFARROAKO ENPLEGU ZERBITZUAN AURKEZTU AHAL IZANEN DA “CURRICULUM VITAE” URTARRILAREN 20an, GOIZEKO 10.00etan BAINO LEHEN. 
Baldintzak:

· Mafarroako Enplegu Zerbitzuan lanik gabeko egoeran izatea eta “eraikin mantzentzaile” gisa. 
· Garesen erroldaturik izatea. 
· Eskola-graduatu tituloa izatea, erdi-mailako lanbide heziketa, lanbide heziketa edo antzekoa (DBHko 2. mailako ikasgai guztiak gaindituak izatea).  
· Espainiako nazionalitatea edo Europar Batasuneko herrialde batekoa izatea edo Europar Batasunak sinaturik eta Espainiak berretsirik Nazioarteko Itunen eraginpeko nazio bateko izatea, langileen joan-etorri libre begiesten duena. Bere nazionalitatea edozein izanda ere, ezkontidea Europar Batasunekoa bada aski da aurkeztu ahal izateko.
· Gaixotasunik ez izatea edo lanetarako gaitasuna izatea.
· Administrazio Publikoen zerbitzutik bereizia ez izana edo eginkizun publikoak egiteko desgaitua ez izatea.
Baldintzak:

· Behin-behineko obra edo zerbitzu jakineko kontratua (6 hilabeteko ingurua). Frogaldia: hilabete bat. 
· Laneko tokia: Gares.
· Lan ordutegia: 8etatik 15etara eta larunbatean azoka.

· Soldata: Tokiko Administrazioko D mailari dagokiona, lanpostuaren osagarriekin. 
Funtzioak:
Oro har, Udal honetako zerbitzu anitzeko langilearen funtzioak. 
Hautaketa prozesua:

· Jakintza proba: %44 (baztertzailea).
· “Curriculum vitae”-ren balorazioa: %30.
· Elkarrizketa pertsonala: %20.
· Euskara jakitea (B2):  %6.
