CONVOCATORIA PARA LA CO,NSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS
SELECTIVAS, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO ,
MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL LABORAL TEMPORAL Y A TIEMPO
PARCIAL DE PROFESOR DE PIANO PARA EL PATRONATO MUNICIPAL PARA
EL FOMENTO DE LA MUSICA DE PUENTE LA REINA/GARES.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION , A TRAVES DE
PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO ,
MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL LABORAL TEMPORAL Y A TIEMPO
PARCIAL DE PROFESOR DE PIANO PARA EL PATRONATO MUNICIPAL PARA
EL FOMENTO DE LA MUSICA DE PUENTE LA REINA/GARES.

1.- Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccién, una
relacion de aspirantes a desempenar el puesto de Profesor de Piano al Servicio del
Patronato Municipal para el Fomento de la Musica de Puente la Reina/Gares en
régimen laboral temporal y a tiempo parcial, con el fin de dar cobertura temporal a las
necesidades que se produzcan en adelante en la Escuela .

Dicho puesto de trabajo se corresponde con el nivel B segin lo establecido en la
Plantilla Orgénica del Ayuntamiento de Puente la Reina-Gares. Los horarios de las
clases a impartir vendran determinados o establecidos por el Patronato Municipal para
el fomento de la Musica de Puente la Reina/Gares, que los establecera en base a la
demanda y matricula anual.

Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal deroga y deja sin efecto
cualquier otra relacion de aspirantes a la contratacion temporal del puesto de Profesor
de Piano de la Escuela de Musica de Puente la Reina-Gares y tendra una vigencia de
tres anos y su gestion se ajustara a lo establecido en la Orden Foral 814/2010, de 31
de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban
las normas de contratacién temporal.

Se establece un periodo de prueba de dos meses.

2.- Requisitos de los participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o nacional de
un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, que contemplen la
libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafnoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cdényuge, cuando no medie separacion legal, menores
de veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo Profesional de Piano , o estar en condiciones de
obtenerlo (resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion) en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracién Publica ni despedido
disciplinariamente.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a la Funcion Publica.

Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes
que resulten seleccionados y sean llamados para su contratacién temporal, en el
momento que se les indique, con anterioridad a la formalizacion del correspondiente
contrato.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia de participacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademés de entenderse referido a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

3.—Instancias.
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Las solicitudes deberan presentarse segun el modelo de solicitud del Anexo | en las
oficinas municipales de Puente la Reina-Gares , ubicada en Plaza De Mena s/n, de
Puente la Reina-Gares, hasta el dia 9 de Marzo del presente a las trece horas .

En virtud de la Ordenanza Fiscal municipal reguladora de las tasas por derechos de
examen , publicada en BON n°2 de 3 de enero de2013, para el acceso a las pruebas a
realizar las personas aspirantes deberan abonar la tasa correspondiente a 9 euros. La
tasa devengarda en el momento que se presente la solicitud de inscripcién en las
pruebas selectivas.

Estaran exentas de la tasa :

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento y que asi lo
acrediten.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
, al menos , un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas de acceso. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que , en
el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién , formacion o reconversion profesional y que, asimismo , carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM)

4.- El Tribunal que realizara el proceso de seleccion, estara integrado por los
siguientes miembros:

- Presidente : D. Fidel Aracama Azcona

- Suplente del Presidente: D. Aritz Azcona Alvarez miembro del Patronato de
musica de Puente la Reina-Gares

- Vocal: D. Joaquin Chasco Director de la Escuela de Musica de Puente la
Reina/Gares.

- Vocal: Leire de Antonio Gonii . Profesora de Piano de la Escuela de Mdusica de
Puente la Reina-Gares

- Vocal : Carmelo Muruzuzabal
- Suplente : A designar por los representantes .

- Vocal-Secretaria: Dfia Sonia Garcia Milton , Secretaria del Ayuntamiento de
Puente la Reina-Gares
Suplente: Diia Susana Arana Guembe , Secretaria del Patronato municipal
para el fomento de la musica de Puente la Reina/Gares .

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros .

Pégina 3 de 8. Convocatoria aprobada en reunién de Patronato Municipal para el fomento de la Musica de
fecha de 29 de febrero de 2016



El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria .

El Tribunal podrd incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
colaboraran con el tribunal en base exclusivamente a aquéllas .

5.- Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion

5.1.- El proceso selectivo dard comienzo en la semana del 14 al 18 del proximo mes
de Marzo .

La celebracién de las pruebas se determinaran con la antelacion suficiente a su
celebracién. Con objeto de ello, la informacion de fecha y lugar de celebracién de cada
una de las pruebas sera publicada, al menos con 48 horas de margen, en el tablén de
Anuncios y en la Pagina web municipal:

http://www.puentelareina-gares.es/

La convocatoria para el ejercicio tedrico sera mediante llamamiento Unico, al que los
aspirantes deben acudir provistos del Documento Nacional de Identidad o
documentacion que lo sustituya.

5.2.- El Tribunal podra formar grupos diferentes ante necesidades de organizacion y
siendo, en todo caso, debidamente comunicados los aspirantes por los medios
sefnalados en el epigrafe anterior, quienes deberan acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad.

5.3.- Los ejercicios escritos se corregiran mediante el sistema de plicas cerradas.
Finalizada la correcciéon de cada uno de los ejercicios, el Tribunal , hara publico en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal la lista con las calificaciones
obtenidas por los aspirantes.

5.4.- La fecha de apertura publica de las plicas se comunicara a los participantes
durante la realizacion de las pruebas .

6.- Fase de oposicion.
La fase de oposicidn se basara en la realizacién de las siguientes pruebas .

6.1.- La primera prueba. De caracter técnico-tedrico. Puntuacion maxima hasta 20
puntos. La presente prueba no tiene caracter eliminatorio.

Planteamiento didactico de una partitura para piano. A criterio del Tribunal se
propondra al opositor una partitura de piano. El desarrollo serd el que el opositor
considere mas oportuno. Se dispondra de una hora para desarrollar por escrito el
ejercicio y posteriormente se expondra al Tribunal en un maximo de 15 minutos.

6.2.- La segunda prueba. Un ejercicio 60 puntos .
De caracter practico, impartir una clase a un alumno con una duracién minima de 10

minutos y una duracién maxima de 20 minutos. Se valorara hasta 60 puntos quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen en este ejercicio la valoracion de 30 puntos.
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6.3.- En el supuesto de que ninguno de los aspirantes haya superado todas las
pruebas o habiéndolo acreditado, decline ser contratado por la Administracién
convocante, ésta podra formalizar la pretendida contratacion con quien, siguiendo el
riguroso orden de la puntuacion final obtenida en el proceso de seleccion, haya
superado alguna de las pruebas realizadas.

7.- Valoracion del Concurso. (20 puntos)

7.1.- Todos los aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en
posesion de méritos, conforme a las determinaciones contenidas en las presentes
bases, deberan acreditarlo junto con la presentacion de la instancia, no siendo posible
acreditarlos en otro momento del proceso .

7.2.- El Tribunal procedera a valorar unicamente los méritos acreditados por los
aspirantes que sean aptos para la contratacién, teniendo en cuenta lo establecido en
esta base.

La valoracién se efectuara de conformidad con el siguiente Baremo, cuya puntuacion
total no podra superar la puntuacion maxima de 20 puntos:

- Méritos académicos: Se valorara sobre un maximo de 8 puntos
1. Por poseer una titulacion de Grado Superior en Piano: 4 puntos
2. Expediente académico: calificacion en la o las titulaciones de Piano. Por
este apartado se valorara exclusivamente la nota media que se
obtenga del expediente académico aportado por el aspirante, del modo
que a continuacién se indica:
1. de 5a6:1punto
2. de 6,01 a 7,50: 2 puntos
3. de 7,51 a8,50: 3 puntos
4. de 8,51 a 10: 4 puntos
Documentacién acreditativa: Fotocopia compulsada del titulo Profesional o
Superior de Piano , y de los demas titulos o certificados correspondientes a
los méritos alegados por el concursante, expedidos por el 6rgano
competente.

- Formacién : Se valorara sobre un maximo de 2 puntos .

1. Por cada curso de formacidbn o perfeccionamiento superado vy
relacionado con la especialidad objeto de la convocatoria:
1. Igual o mas de 12 horas : 0,20 puntos
2. Igual o més de 30 horas: 0,50 puntos
3. Igual 0 mas de 100 horas: 1 puntos
2. Por otros cursos de formacion musical :
1. Igual o mas de 12 horas : 0,10 puntos
2. Igual o mas de 30 horas : 0,25 puntos
3. Igual o mas de 100 horas : 0,50 puntos

7.3.-Por conocimiento de euskera hasta un méaximo de 10 puntos, con nivel B2.

Debidamente acreditado por titulo oficial o tras la realizacién de pruebas de nivel para
los aspirantes que no acrediten documentalmente el conocimiento y manifiesten su
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interés en hacerla. Dichas pruebas seran realizadas por personal del INAP a los
aspirantes que asi lo soliciten. La atribucion de la puntuacion se realizara de la
siguiente manera:

- Nivel B-2 o superior : 10 puntos

- Nivel B-1: 6 puntos

- Nivel A-2: 4 puntos

- Nivel A-1 : 2 puntos

Sélo se tendran en cuenta los méritos acreditados, mediante documento original o
debidamente compulsados, en el momento de su presentacion al Tribunal, quien los
recepcionara, previa su constatacion con la relacion que, cada aspirante, presente a
aquel.

En caso de que se produzca empate en la puntuacion de dos o mas de los
candidatos se resolvera, por este orden: a favor de la persona que cuente con mas
anos de experiencia docente como Profesor de Piano en Escuela de Musica, como
Profesor de Piano en otros centros de ensefianza, o en su defecto, a favor de la
persona que haya obtenido mejor puntuaciéon en la segunda prueba del proceso de
seleccion.

8.- 9.— Relacién de aprobados y llamamiento.

8.1. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Puente la Reina-Gares y en la pagina web, la relacién de
aprobados por orden de puntuacion obtenida y la elevara a Junta del Patronato para
su aprobacion definitiva, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

8.2. Los aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades
que se produzcan, de conformidad con lo establecido en las bases de esta
convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

8.3. Para el llamamiento, se tendrd en cuenta lo establecido en la Disposicion
Adicional Séptima, apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la redaccion dada por la Ley
Foral 16/2002 de 31 de mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de
las personas con discapacidad en la Comunidad Foral de Navarra.

8.4. Los contratados seran dados de alta y afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la
retencién del |.R.P.F. en las cuantias que procedan.

9.— Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

Pégina 6 de 8. Convocatoria aprobada en reunién de Patronato Municipal para el fomento de la Musica de
fecha de 29 de febrero de 2016



b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la
fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el
o6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.

ANEXO |

Don/Dona

D.N.l./Carta de identidad ' Fecha de nacimiento [dia/mes/ano] Natural de
Nacionalidad Domicilio actual [calle, nUmero, escalera, piso]
Cédigo Postal/Poblacién | Teléfonos Correo electrénico
EXPONE:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no estad incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni despedido disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidos a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.
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O Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se senalan por
los motivos que se expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones
solicitadas y los motivos de la peticion).

U Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de minusvalia, expedida por
organismo competente.

Que acompana a la instancia fotocopia compulsada de:
—Documento Nacional de Identidad.
—Titulacién académica referida.

—dJustificante de abono de la cantidad de 9,00 euros en concepto de pago de tasa por
formalizacion del expediente y derechos de examen.

SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, una
relacion de aspirantes a desempenar el puesto de Profesor de Piano al Servicio del
Patronato Municipal para el Fomento de la Musica de Puente la Reina/Gares en
régimen laboral temporal y a tiempo parcial.

Realizar las pruebas de nivel de conocimientos de euskera Sl NO
Puente la Reina-Gares,, ...... (o [ de 20....

(Firma)
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