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BOLETIN N° 93 - 16 de mayo de 2016
PUENTE LA REINA

Aprobacion definitiva de la Plantilla Organica 2016

Habiéndose aprobado inicialmente la Plantilla Organica por acuerdo de pleno de fecha de
11 de marzo de 2016. Habiéndose publicado en Boletin Oficial de Navarra numero 59 de
fecha de 29 de marzo de 2016. De conformidad con lo establecido en el articulo 236 de la
Ley Foral 6/1990 de la Administracion Local de Navarra, en los articulo 19 y 20 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993 de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el articulo
202 de la Ley Foral 2/1995 de Haciendas Locales de Navarra, transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se hayan producido alegaciones al respecto, se procede a la
aprobacion definitiva de la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Puente la Reina para el
ejercicio 2016.

Puente la Reina, 18 de abril de 2016.—El Alcalde, Oihan Mendo Goii.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA
Funcionatrios.

—Secretaria: 1 Plaza. Nivel A. Complemento de incompatibilidad: 35% Complemento de
puesto de trabajo: 33,72%. Conocimiento de euskera nivel C1. Situacion: vacante.

—Interventora: 1 Plaza. Nivel B. Complemento de puesto de trabajo: 33,57%. Complemento
de puesto directivo: 10%. Situacion: vacante.

—Oficial Administrativo: 3 plazas. Nivel C. Complemento de nivel: 12%. Complemento de
puesto de trabajo: 28,36%. Forma de provision: concurso oposicion. Situacion: 3 activas.

—Empleado Servicios Mdltiples: 7 Plazas. Nivel D. Complemento de nivel: 12%.
Complemento de puesto de trabajo: 16,99%. Complemento de riesgo: 5%. Forma de
provision: oposicién. Situacion: 4 activas y 3 vacantes.

Personal laboral.

—Técnico Municipal para Fomento del Euskera: 1 Plaza. Nivel B. Jornada 57,14%.
Complemento de puesto de trabajo: 23,57%. Complemento de puesto directivo: 5%. Forma
de provision: concurso oposicion. Conocimiento de euskera nivel C1. Situacion: activa.

—Aparejador-Arquitecto Técnico Municipal: 1 Plaza. Nivel B. Complemento de puesto de
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trabajo: 33,57%. Complemento de puesto directivo: 20%. Forma de provision: oposicion.
Situacién: activa.

Personal libre designacion.

—Técnico de Turismo: 1 Plaza. Nivel C. Complemento de nivel: 12%. Complemento de
puesto de trabajo: 17,36%. Conocimiento de euskera nivel B2. Situacién: vacante.

RELACION NOMINAL

—Sonia Garcia Milton: Secretaria. Nivel A. Complemento de incompatibilidad: 35%.
Complemento de puesto de trabajo: 33,72%. Forma de provision: concurso oposicion.
Conocimiento de euskera nivel C1. Fecha de ingreso 13/08/2009. Quinquenio: 1.

—Susana Arana Guembe: Interventora. Nivel B. Complemento de puesto de trabajo: 33,57 %.
Complemento de puesto directivo: 10%. Forma de provision: habilitacién articulo 234 Ley
Foral 6/1990. Antigledad reconocida 01/07/1997. Fecha de ingreso 12/01/1998. Grado 3.
Quinquenio: 3.

—Maite Arraiza Lopez: Oficial Administrativo. Nivel C. Complemento de nivel: 12%.
Complemento de puesto de trabajo: 28,36%. Fecha de ingreso 01/04/1989. Grado 5.
Quinquenio: 5.

—Maria Isabel Azanza Ocariz: Oficial Administrativo. Nivel C. Complemento de nivel: 12%.
Complemento de puesto de trabajo: 28,36%. Antigledad reconocida 01/12/1991. Fecha de
ingreso 01/06/1992. Grado 4. Quinquenio: 4.

—Marta Echarri Erice: Oficial Administrativo. Nivel C. Complemento de nivel: 12%
Complemento de puesto de trabajo: 28,36%. Forma de provision: oposiciéon. Antigiedad
reconocida: 24-10-2011. Fecha de Ingreso: 16-09-2014. Trienio: 1. Personal laboral
temporal.

—Gonzalo Araiz Oteiza: Empleado de Servicios Mltiples. Nivel D. Complemento de nivel:
12%. Complemento de puesto de trabajo: 16,99 %. Complemento de riesgo: 5%.
Antigiedad reconocida 01/10/2011. Fecha de ingreso 07/05/2012. Grado 1. Quinquenio: 1
(01/10/2016).

—Javier Marquez Irurtia: Empleado de Servicios Mdltiples. Nivel D. Complemento de nivel:
12%. Complemento de puesto de trabajo: 26,99 %. Complemento de riesgo: 5%. Fecha de
ingreso 07/05/2012. Grado 1.

—Jose Javier Tainta Ugarte: Empleado Servicios Multiples: Nivel D. Complemento de nivel:
12% Complemento de puesto de trabajo: 16,99%. Complemento de riesgo: 5%. Antigiedad
reconocida 04/11/1989. Fecha de ingreso 01/04/1990. Grado 5 (04/03/2016). Quinquenio:
5.

—Jesus Javier Ugarte Aldave: Empleado Servicios Mltiples - destinado a labores de
conserjeria en el Colegio Publico Comarcal. Nivel D. Complemento de nivel: 12%.
Complemento de puesto de trabajo: 16,99%. Complemento de riesgo: 5%. Forma de
provision: oposicion. Antigledad reconocida 06/12/1988. Fecha de ingreso 01/07/1989.
Conocimiento de euskera nivel B2. Grado 5. Quinquenio: 5.

—Guillermo Aierra Larrayoz: Empleado Servicio Mdltiples. Nivel D. Complemento de nivel:
12%. Complemento de puesto de trabajo 16,99%. Complemento de riesgo: 5%. Forma de
provisiéon: concurso oposicion. Fecha de ingreso 05/02/2014. Personal laboral temporal.
—David Azpilicueta Guembe: Empleado Servicio Mdltiples. Nivel D. Complemento de nivel:
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12%. Complemento de puesto de trabajo 16,99%. Complemento de riesgo: 5%. Forma de
provision: concurso oposicion. Fecha de ingreso 05/02/2014. Personal laboral temporal.

—Luis Colomo Castro: Técnico Municipal de Euskera. Nivel B. Jornada 57,14%.
Complemento de puesto de trabajo: 23,57%. Complemento de puesto directivo: 5%.
Conocimiento de euskera nivel C1. Fecha de ingreso 25/04/2007. Trienio: 3 (25/04/2016).

—Mayte Manzano Ciudad: Aparejadora-Arquitecta Técnica Municipal. Nivel B. Complemento
de puesto de trabajo: 33,57%. Complemento de puesto directivo: 20%. Forma de provision:
oposicion. Antigiedad reconocida 13/02/2006. Fecha de ingreso 27/04/2009. Trienio: 3.

—Ana Belen Mafieru Vigura: Técnica de Turismo. Nivel C. Complemento de nivel: 12%.
Complemento de puesto de trabajo: 17,36%. Fecha de ingreso 21/03/2006. Trienio: 3.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Coordinador de Servicios Multiples: Nivel C. Concurso-Oposicion restringida a quienes
ocupen plazas de nivel D. Complemente de puesto directivo: 10%. Complemento de nivel:
12%. Complemente de puesto de trabajo: 6,40 euros. Complemento de riesgo: 5%.
Situacién: vacante.

PATRONATO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO DE LA MUSICA
Personal laboral.

—Profesor de trompeta, trombdon, bombardino, tuba y lenguaje musical. Nivel B. Laboral fijo
de caracter discontinuo y jornada parcial. Complemento de puesto directivo: 10%. Situacién:
activo.

—Profesor de saxofdn, flauta, clarinete y lenguaje musical. Nivel B. Laboral fijo de caracter
discontinuo y jornada parcial. Situacion: activo.

—Profesor de guitarra y lenguaje musical. Nivel B. Laboral fijo de caracter discontinuo y
jornada parcial. Situacion: activo.

—Profesor de acordedn, trikitixa y lenguaje musical. Nivel B. Laboral temporal de caracter
discontinuo y jornada parcial. Situacion: activo.

—Profesor de piano. Nivel B. Laboral temporal de caracter discontinuo y jornada parcial.
Situacion: activo.

—Profesor de percusién. Nivel B. Laboral indefinido de caracter discontinuo y jornada parcial.
Situacion: excedencia.

—Profesor de canto. Nivel B. Laboral temporal de caracter discontinuo y jornada parcial.
Situacion: activo.

—Profesor de gaita y tambor. Nivel B. Laboral temporal de caracter discontinuo y jornada
parcial. Situacion: activo.

—Profesor de musica y movimiento. Nivel B. Laboral temporal de caracter discontinuo y
jornada parcial. Conocimiento de euskera nivel B2. Situacién: activo.

Relacion nominal.

—Joaquin Chasco Sanchez. Director. Profesor de trompeta, trombdn, bombardino, tuba y
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lenguaje musical. Nivel B. Laboral fijo de caracter discontinuo y jornada parcial (82,77%).
Complemento de puesto directivo: 10%. Fecha de ingreso: 01-10-1991. Trienio: 6.

—Francisco Javier Solano Nuin: Profesor de saxofon, flauta, clarinete y lenguaje musical.
Nivel B. Laboral fijo de caracter discontinuo y jornada parcial (83,00%). Fecha de ingreso:
01-10-1992. Trienio: 6.

—Carmelo Muruzabal Ibafiez: Profesor de guitarra y lenguaje musical. Nivel B. Laboral fijo de
caracter discontinuo y jornada parcial (64,77 %). Fecha de ingreso: 01-10-1995. Trienio: 5.

—Maria Arizaleta Diaz: Profesor de acordeon, trikitixa y lenguaje musical. Nivel B. Laboral
temporal de caracter discontinuo y jornada parcial (22,72%). Antigledad reconocida: 01-09-
2008. Fecha de ingreso: 01-09-2011. Trienio: 2.

—Leire de Antonio Gofii; Profesor de piano. Nivel B. Laboral temporal de caracter
discontinuo y jornada parcial (69,00%). Fecha de ingreso: 01-09-2009. Trienio: 1.

—Rafael Jimenez Andres: Profesor de percusion. Nivel B. Laboral indefinido de caracter
discontinuo y jornada parcial (29%). Fecha de ingreso: 01-09-2008. Situacién: excedencia.

—Javier Eguizabal Garcia: Profesor de percusion. Nivel B. Laboral temporal de caracter
discontinuo y jornada parcial (24,55%). Fecha de ingreso: 13-11-2015. Situacién: activo.

—Fatima Jimenez Valle: Profesor de canto y musica y movimiento. Nivel B. Laboral temporal
de caracter discontinuo y jornada parcial (20,66%). Fecha de ingreso: 01-09-2008. Trienio:
2.

—Carlos Ruiz Lopez: Profesor de gaita y tambor. Nivel B. Laboral temporal de caracter
discontinuo y jornada parcial (22,33%). Fecha de ingreso: 01-09-2012. Trienio: 1 (01-03-
2016).

Cddigo del anuncio: L1604635
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