ACTA DE LA SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE
LA REINA/GARES CELEBRADA EL DiA 9 DE MAYO DE 2022

En Puente la Reina/Gares en la Sala de Plenos de la Casa Consistorial, siendo las dieciocho
horas (18:00 h) del dia NUEVE (9) de MAYO de 2022, se reunen, en sesion extraordinaria, los
siguientes miembros de la Corporacién Municipal: Don Oihan MENDO GONI ( EH Bildu ), Dfia
Maria GORRAIZ ALDAZ ( EH Bildu),Dia ltziar IMAZ ARTAZCOZ (EH Bildu), Dfia Gema LOS
ARCOS ANSORENA (EH Bildu), Diha Ixone ESQUIROZ LUNA (EH Bildu), D. Manuel AYECHU
REDIN (Agrupacion Electoral Ximenez de Rada), Diia Myriam LATIENDA URROZ (Agrupacién
Electoral Ximenez de Rada), D. Ramoén Maria ESPARZA GALLASTEGUI (Agrupacion Electoral
Ximenez de Rada), DAa Maria CALADO CRESPO (Agrupacion Electoral Ximenez de Rada), D.
Javier ARAKAMA URTIAGA (Agrupacion Electoral Puentesina) y DAa Miriam ARRAIZA
RINCON ( Agrupacion Electoral Puentesina).

Preside la sesion el Sefior Alcalde de la Corporacién Don Oihan MENDO GONI, e interviene
como Secretaria, Dofia Sonia Garcia Milton.

Abierta la sesion por la Presidencia, se procede al estudio de los puntos contenidos en el
Orden del Dia.

1°.- Aprobacioén definitiva si procede de plantilla organica del Ayuntamiento y Patronato
para el Fomento de la musica de Puente la Reina/Gares .

El Sr. Alcalde da lectura a la siguiente propuesta de acuerdo:

ANTECEDENTES

En sesion plenaria de fecha de 24 de Marzo del presente, se aprob¢ inicialmente el documento
de plantilla organica del afio 2022, comprendiendo asimismo la plantilla organica del
Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares como la del Patronato para el fomento de la Musica ,

organismo auténomo municipal.

El anuncio de aprobacion inicial de la plantilla organica se publica en boletin Oficial de Navarra
n° 72 de fecha de 11 de abril de 2022 , sometiéndose a exposicidon publica durante quince dias
habiles , desde el dia siguiente al de la publicacion a fin de que las personas interesadas

puedan formular reclamaciones que estimen pertinentes.

Habiendo transcurrido el periodo de exposiciéon publico se informa, que no se solicitado la
revisién del expediente ni se han presentado alegaciones, no obstante se ha constatado la
existencia de algunos errores recogidos en el documento inicial y que se presenta el

documento corregido para su aprobacion definitiva:
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Documento que se complementa y se incorporan las siguientes correcciones:

Se ha asignado un nimero de plaza a cada puesto de trabajo.

Secretaria en la relacion nominal, la situacién administrativa, contrato administrativo

Relaciéon nominal de Jesus Javier Ugarte, régimen juridico funcionario y constaba
laboral por error.

En relacion de puestos del Ayuntamiento, las plazas de nueva creacion: 1 oficial
administrativo jornada completa y dos de personal de limpieza se les atribuye régimen juridico
funcionarial.

En relacion al personal del Patronato de musica, se concreta el régimen juridico laboral.
Profesor de piano se afiade lenguaje musical. y en relaciéon de puestos de trabajo se concreta
el régimen laboral y la situacion administrativa se concreta dependiendo de la situacion, laboral
fijo o laboral temporal, siendo todos discontinuos a jornada parcial

En virtud de lo que antecede se propone a la corporacion,

1°.- Aprobar definitivamente la plantilla organica del Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares
asi como del Patronato de musica.
2°- Ordenar su publicacién integra en el Boletin Oficial de Navarra en la pagina web del

Ayuntamiento para su conocimiento y efectos

|
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ANEXO 01 PLANTILLA ORGANICA AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA

co
CON
SITU COMP | MPL | CO | ESP
. ACIO o SIST COMPLE comp LEME | EME | MPL | ECI ocl
REGIM % EM LEME MIE
N NIV EN N JOR A MENTO NTO NTO | NTO | EME | AL NTO
PUESTO . ADM PUESTO INCO | ESP | NTO | DISP
plaza EL | JURIDI NAD | ING DE DE
co INIS A RES TRABAJ MAND MPATI | ECI DE ONI EUS
TRA o (0] o BILID | AL NIV | BILI KER
TIVA AD RIE | EL | DAD A
SGO
. funciona | vacant | 100,0 o o o 5,50
1-01 Secretaria A o . 0% 6,88% 25,00% | 35,00% %
Oficial funciona . 100,0 o 12,00
1-02 | administrativo ¢ rio activo 0% Co. 28,36% %
Oficial funciona . 100,0 o 12,00
1-03 | administrativo C rio activo 0% CO. 28,36% %
Oficial funciona . 100,0 o 12,00
1-04 | administrativo C rio activo 0% C.0. 28,36% %
Oficial funciona | vacant | 100,0 o 12,00
1-05 | administrativo C rio e 0% 28,36% %
Oficial vacant | 50,00 o 12,00
1-06 | administrativo C laboral e % 28,36% %
5.0 | interventora A ﬁm;‘()"““ Vaff“t 18&0 CRO' 500% | 500% | 35,00% 4;20
. a
interventora B ﬁm;‘()"““ exting 18&0 CRO' 500% | 5,00% | 35,00% 4;20
2-01 uir ’
3-01 t—[;ler(;;lrlrf: « € | laboral Va?m 18&0 25,00% 1202? " B2
Arquitecto
técnico B | laboral | €Xc8d | 1000 33,57% | 20,00%
4-01 | municipal encia | 0%
Coordinador funciona 100,0 | C.O 5,50 | 12,00 | 7,00
servicios C . activo o, S| 25,00% | 15,00% . o .
501 | maltiples rio 0% | R. S
Empleado :
.. funciona . 100,0 5 7,00 | 12,00
0 fﬁgﬁg&i D o activo 0% 0. 20,00% % %
Empleado :
servicios p | funciona | o ivo [ 19901 6 | 20,00% 7:00 112,00
5-03 | multiples o 0% & %
Empleado funciona | vacant | 100,0 ) 7,00 | 12,00
servicios D fio R 0% 20,00% % %
5-04 | multiples ’ ° ’
Empleado funciona | vacant | 100,0 ) 7,00 | 12,00
servicios D . o 20,00% o o
L rio e 0% % %
5-05 | multiples
Empleado funciona | vacant | 100,0 ) 7,00 | 12,00
servicios D fio R 0% 20,00% % %
5-06 | multiples ’ ’ ’
Empleado
servicios funciona . 100,0 o 5,50 | 12,00
maltiples b o | 3CUVO | gop | O- | 20.00% % | %
5-07 | conserje B2
Empleado
servicios funciona | vacant | 100,0 o 5,50 | 15,00
multiples E rio e 0% 15,00% % %
5-08 | limpieza
Empleado
servicios funciona | vacant | 100,0 o 5,50 | 15,00
multiples E rio e 0% 15,00% % %
5-09 | limpieza
Técnico de . 100,0 o
601 | cuskera B laboral | activo 0% C.0. 28,57% Cl

|
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RELACION NOMINAL DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA

REINA
. CODIGO Y - SITUACION
EMPLEADO/A nla(;ze\ DESCRIPCION PUESTO | GRADO | NIVEL ?glglll)vlﬂczg ADMINISTR
P DE TRABAJO ATIVA
Sonia Garcia Milton Secretaria 2y3 A funcionario Co.nt.r atadp
1-01 administrativo
Maite Arraiza Lopez 1-02 Oficial administrativo 1 5y6 C funcionario | servicio activo
Isabel Azanza Oscariz 1-03 Oficial administrativo 2 5 C funcionario | servicio activo
Susana Arana Guembe 1-04 Oficial administrativo 3 4 C funcionario | servicio activo
Jesus Maria San Juan Laita Oficial administrativo C laboral laboral
1-05 temporal
Elisa Garcia Leranoz 2-01 interventora 4 B funcionario | servicio activo
Ana Belén Maileru Viguria Técnico de turismo C laboral laboral
3-01 temporal
Mayte Manzano Ciudad Arquitecto Técnico municipal B laboral laboral -
ayte Manzano Ciuda 4-01 quitecto Técnico municipa abora excedencia
Maitane Mirari Lopez de Ipifia . - - laboral
Aldaba 4-01 Arquitecto técnico municipal B laboral temporal
Jose Javier Tainta Ugarte qur‘dlnador SCIVICIOS Sy6 C funcionario | servicio activo
5-01 multiples
Gonzalo Araiz Oteiza 5.02 ll€mpleado servicios miltiples 2 D funcionario | servicio activo
Javier Marquez Irurtia 5.03 gmpleado servicios miltiples 2 D funcionario | servicio activo
. . . . Lo laboral
Guillermo Aierra Larraiotz Empleado servicios multiples D laboral
5-04 temporal
David Azpilicueta Guembe Empleado servicios multiples D laboral laboral
5-05 temporal
José Javier Etayo Sola Empleado servicios multiples D laboral laboral
5-06 temporal
Jesus Javier Ugarte Aldave Emplegdo servicios multiples 6 D funcionario | servicio activo
5-07 conserje
Iraitz Fernandez Latasa Emp}eado servicios miltiples E laboral laboral
5-08 limpieza temporal
Vicente Aizpiin Ripa Emp'leado servicios multiples laboral laboral
5-09 limpieza temporal
Luis Colomo Castro 6-01 Técnico de euskera laboral servicio activo
Aitor Perez Mangado Coordinador cultural laboral laboral obra o

servicio
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Detectados los errores y corregidos la plantilla organica de la escuela de musica quedaria como sigue:

ANEXO 2 PATRONATO DE MUSICA DE PUENTE LA REINA PLANTILLA ORGANICA

Nimero PUESTO NIVEL | REGIMEN SITUACION PORCENTAJE | SISTEMA
plaza JURIDICO ADMINISTRATIVA DE JORNADA | INGRESO
Profesor de trompeta, Concurso
trombon, bombardino, tubay | B laboral Activo parcial onosicién
1-01 lenguaje musical. P
Director. Profesor de . . Concurso
. . . B laboral activo parcial .
1-02 guitarra y lenguaje musical. oposicion
Profesor de saxofon, flauta, . . Concurso
. - . B laboral activo parcial -
1-03 clarinete y lenguaje musical. oposicion
Musica y movimiento en B laboral vacante parcial C°“°,u.rs,°
1-04 euskera oposicion
Profesor de acordeodn, . Concurso
o . . B laboral vacante parcial L
1-05 trikitixa y lenguaje musical. oposicion
Prof(.esctr de canto y miisica y B laboral vacante parcial Congquro
1-06 movimiento. oposicion
Profesor de gaita y tambor. | B laboral vacante parcial Conc.quro
1-07 oposicion
Profesor de percusion. B laboral vacante parcial Conc.quro
1-08 oposicion
Prof@sor de piano y lenguaje B laboral vacante parcial Conc.uFS,O
1-09 musical, oposicion
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PATRONATO DE MUSICA
RE};Q?)II?E];};I 82/1 ];IEAL Numero DESCRIPCION PUESTO NIVEL | REGIMEN SITUACION
TRABJAO de plaza DE TRABAJO ADMINISTRATIVA
Director. Profesor de
Joaquin Chasco Sanchez 1-01 trompeta, trombén, . B Laboral Laboral fijo fhsconu‘nuo y
bombardino, tuba y lenguaje jornada parcial - activo
musical.
Carmelo Muruzabal Tbaficz 1-02 Proffesor de guitarra y lenguaje B Laboral Laboral fijo filscontllnuo y
musical. jornada parcial - activo
Francisco Javier Solano Profesor de saxofon, flauta, Laboral fijo discontinuo y
. 1-03 . . . B Laboral . . .
Nuin clarinete y lenguaje musical. jornada parcial - activo
Amaia Bacaicoa Diaz 1-04 Musica y movimiento en B Laboral Laboral temporal discontinuo y
euskera jornada parcial
Maria Arizaleta Diaz 1-05 Profesor_de acqrdeon, trikitixa B Laboral Laboral temporal d;scontmuo y
y lenguaje musical. jornada parcia parcial
Fatima Jiménez Valle 1-06 Prof@so_r de canto y musica y B Laboral _Laboral temporal discontinuo y
movimiento. jornada parcial -
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Carlos Ruiz Lopez

1-07

Profesor de gaita y tambor.

Laboral

Laboral temporal discontinuo y
jornada parcial -

Javier Egizabal Garcia

1-08

Profesor de percusion.

Laboral

Laboral temporal discontinuo y
jornada parcial -

Leire De Antonio Gofii:

1-09

Profesor de piano y lenguaje
musical.

Laboral

Laboral temporal discontinuo y
jornada parcial -

Se somete la propuesta a votacion, siendo aprobada por unanimidad de las y los presentes.

2°.- Ratificacion si procede de resolucion de Alcaldia aprobando la Oferta Publica de
Empleo del Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares y del Patronato para el Fomento de

la Musica , en cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la Alcaldia ha
dictado la resolucion n°® 3244 aprobando la Oferta publica de Empleo 2022 y que se somete a
informacién y ratificacién de la corporacion: consta en expediente, Acta de Negociacién con la
representacién sindical, Informe juridico de Secretaria y Resolucion de la Presidencia del

Patronato para el fomento de la musica aprobando la Oferta del Organismo Auténomo.

El dia 6 de mayo de 2022, el Alcalde de este Ayuntamiento dicté la Resolucién n® 3244 cuyo
texto integro se transcribe a continuacion:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2022

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico establece diversas obligaciones y criterios en materia de aprobacion de
Ofertas Publicas de Empleo, incluyendo entre ellas la determinacion de plazos para la
aprobacion de las Ofertas Publicas de Empleo en ella contenidas y la preceptiva obligacion de

negociacion con la representacion del personal.

Por su parte, la Ley 22/2021, de Presupuestos Generales del Estado para el gjercicio 2022
establece los limites en la determinacion de las tasas de reposicion para la aprobacion de la

Oferta Publica de Empleo anual ordinaria.

Vistos los preceptos recogidos en ambas normas, la normativa foral en materia de aprobacion
de Ofertas Publicas de Empleo, analizada la plantilla organica y relacién de personal en

relacién con lo dispuesto en las normas referenciadas, y tras el preceptivo periodo de
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negociacién con la representacion del personal, se propone Al Alcalde de Ayuntamiento de

Puente la Reina/Gares la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la Oferta Publica del Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares para el afio
2022, y aprobar la Oferta Publica del Patronato de Musica del Ayuntamiento de Puente la
Reina/Gares incluyendo en la misma la provision de las siguientes plazas teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 22/2021, de

Presupuestos Generales del Estado, en materia de tasa de reposicion:

Ayuntamiento de Puente la Reina/Gares

1.- Régimen laboral. Nimero de plazas 1. Puesto de Trabajo: Técnico de Turismo . Nivel C.
Conocimiento de euskera B2.Jornada laboral 100%. Sistema de ingreso: Concurso (
Disposicion adicional 6 Ley 20/2021.) Prevision de provision 2023-2024.

2.- Régimen funcionarial. Nimero de plazas 1. Puesto de Trabajo: Oficial Administrativo. Nivel
C. Jornada laboral 100%.Sistema de ingreso: concurso ( Disposicién adicional 6 Ley 20/2021)

Previsién de provision 2023-2024.

3.- Régimen funcionarial. Numero de plazas 2. Puesto de Trabajo: Empleado Servicios
Multiples. Nivel D. Jornada laboral 100%. Sistema de ingreso: concurso ( Disposicién adicional
6 Ley 20/2021) Prevision de provision 2023-2024.

4.- Régimen funcionarial. Nimero de plazas 1. Puesto de trabajo: Empleado Servicios Multiples
horario tarde. Nivel D. Jornada laboral 100%. Sistema de ingreso: concurso oposicion ( articulo
2 Ley 20/2021). Prevision de provision 2023-2024

5.- Régimen funcionarial. Numero de plazas 2. Puesto de Trabajo: Empleado servicios
multiples limpieza. Nivel E Jornada laboral 100%. Sistema de ingreso : concurso oposicion (
articulo 2 Ley 20/2021) Previsién de provisién 2023-2024.

Patronato para el fomento de la Musica

1.- Régimen laboral fijo discontinuo. Numero de plazas 1. Puesto de trabajo: Profesor de
acordeodn, trikitixa y lenguaje musical. Nivel B. Jornada laboral parcial 14,66% variable cada
curso. Sistema de ingreso: concurso ( Disposicién adicional 6 Ley 20/2021) Prevision de
provision 2023-2024

Acta de sesién plenaria de fecha de 9 de Mayo de 2022 aprobada en sesion plenaria de 31 de Mayo de
2022. Pagina 7



2.- Régimen laboral fijo discontinuo. Numero de plazas 1. Puesto de trabajo: Profesor de piano
y lenguaje musical. Nivel B Jornada laboral parcial 80% variable cada curso. Sistema de
ingreso : concurso ( Disposicién adicional 6 Ley 20/2021) Previsién de provision 2023-2024

3.- .- Régimen laboral fijo discontinuo. Numero de plazas 1. Puesto de trabajo: Profesor de
percusion. Nivel B. Jornada laboral parcial 25,33% variable cada curso Sistema de ingreso :
concurso ( Disposicién adicional 6 Ley 20/2021) Prevision de provision 2023-2024

4.- Régimen laboral fijo discontinuo. Numero de plazas 1. Puesto de trabajo: Profesor de canto
y musica y movimiento. Nivel B. Jornada laboral parcial 12,44% variable cada curso Sistema de
ingreso : concurso ( Disposicion adicional 6 Ley 20/2021) Previsién de provision 2023-2024

5.- Régimen laboral fijo discontinuo. Numero de plazas 1. Puesto de trabajo. Profesor de gaita y
tambor. Nivel B. Jornada laboral parcial 34,77% variable cada curso. Sistema de ingreso :

concurso ( Disposicién adicional 6 Ley 20/2021) Prevision de provision 2023-2024

Segundo.- Publicar la oferta de empleo publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
en su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento e

interposicion de los recursos que , en su caso, las personas interesadas consideren oportunos .

Tercero.- Notificar la presente resolucion al personal temporal del Ayuntamiento de Puente la
Reina/Gares asi como al del Patronato para el Fomento de la musica que ocupan las plazas
afectadas por la oferta publica de empleo.
Cuarto.- Contra esta resolucién podra interponer optativamente uno de los siguientes recursos:
a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de
un mes contado a partir del siguiente al de la publicacion de este acuerdo en el Boletin
Oficial de Navarra;

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Pamplona, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de

Navarra.

Se somete a votacion la ratificacion de la Resolucion de la Alcaldia n® 3244 siendo aprobada
por unanimidad de las y los presentes.

Y sin mas asuntos que tratar siendo las dieciséis horas y dieciocho minutos del dia resefiado
en el encabezamiento, se levanta la sesion por el Sr. Alcalde, de lo que se extiende la
antecedente Acta y de la que yo, como Secretaria certifico.
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