
LOS COSTES LABORALES DE ESTE PROYECTO ESTÁN COFINANCIADOS POR: 
PROIEKTU HONEN LAN GASTUAK DIRUZ LAGUNTZEN DUTE:  

                         

UNIÓN EUROPEA 
Fondo Social Europeo 

El FSE invierte en tu 
futuro 

 

 
 

HASTA LAS TRECE (13:00) HORAS DEL PRÓXIMO 
VIERNES 19 DE ABRIL, PODRÁ PRESENTARSE EN LAS 
OFICINAS MUNICIPALES INSTANCIA DE SOLICITUD 
PARA LA PARTICIPACIÓN EN LA PRUEBA DE SELECCIÓN 
PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE DOS (2) 
PERSONAS PARA PREPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE LAS PISCINAS MUNICIPALES 
Perfil requerido: 
- Estar inscrito/a en el Servicio Navarro de Empleo 

en situación de desempleo, ocupación 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

- No accederán al puesto personas ya contratadas 
en ejercicios 2022, 2023 y 2024 por una entidad 
local de Navarra, cuyo contrato hubiera sido 
subvencionado. 

Proceso Selectivo 
- La prueba será de carácter técnico-teórico 
- Tendrá lugar la semana del 22 al 26 de abril. 
- Se valorará formación, experiencia (vida laboral y 

certificado de empresa) y euskera (debidamente 
acreditado) 

Funciones: 
- Mantenimiento y control de piscinas e 

instalaciones, reparación y mantenimiento de 
instalaciones de fontanería y riego, 
mantenimiento de zonas verdes (Manejo de 
desbrozadora, cortacésped…), revisión del libro de 
registro de ensayos diarios de la calidad del agua y 
aplicación de productos en consecuencia de los 
niveles observados. 

Condiciones de trabajo: 
- Tipo de contrato laboral de duración determinada, 

para obras de interés social, desde el 29 de abril 
hasta el 29 de septiembre de 2024 
aproximadamente. 

- Horario: de lunes a domingo. 
 
NOTA: LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN 
CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA QUE 
ESTÁN A SU DISPOSICIÓN EN LA PÁGINA WEB Y EN 
LAS OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO  
En Puente la Reina/Gares a 10 de abril de 2024 

 

APIRILAREN 19KO, , 13:00AK (13:00) ARTE, 
OSTIRALA, AURKEZTU AHALKO DA ESKAERA ORRIA 
UDAL BULEGOETAN, UDAL IGERILEKUEN PRESTAKETA 
ETA MANTENTZE LANAK BI (2) LAGUNEN ALDI 
BATERAKO KONTRATAZIORAKO DEIALDI HONEN 
PROBAN PARTE HARTZEKO.  
 
Beharrezko profila: 
- Nafar Lansarean langabetu egoeran izena emanda 

izatea, ERAIKUNTZA MANTENUAn 
- Nafarroako toki entitate batek 2022, 2023 eta 

2024 ekitaldietan kontratatutako pertsonak ez 
dira lanpostura sartuko, baldin eta haien 
kontratua diruz lagundu izan bada.  

 
Hautaketa prozesua 
- Proba tekniko- teorikoa  izanen da.  
- Apirilaren 22tik 26rako astean izanen da. 
- Baloratuko da: formazioa, eskarmentua (lan 

bizitza eta enpresa agiria) eta euskara (behar 
bezala egiaztaturik).  

Funtzioak: 
- Igerilekuen eta instalazioen mantentze eta kontrol 

lanak, iturgintza eta ureztatze instalazioen 
mantentze eta konponketa lanak, berdeguneen 
mantentze lanak (sasi-garbitzeko eta belarra 
mozteko makinak erabiltzea…), eguneroko ur 
kalitatearen proba erregistro liburua betetzea eta 
horren ondoren, ikusitako mailen arabera, 
produktuak erabiltzea.  

Lan baldintzak: 
- Kontratu mota: laborala aldi baterako, gizarte 

intereserako lanetarako, 2024ko apirilaren 29tik 
irailaren 29ra arte, gutxi gorabehera.  

- Ordutegia: astelehenetik igandera. 
 
OHARRA: INTERESDUNEK  UDALEKO WEBGUNEAN 
ETA UDAL BULEGOETAN HAIEN ESKURA DAUDEN 
DEIALDIAREN OINARRIAK KONTSULTATU BEHARKO 
DITUZTE 
 
Garesen 2024ko apirilaren10ean 


